ODBORNICI NA
HR SYSTEMY

Spolo¢nost HOUR vedend viziou Milana
Urbanika prindsa inovativhe HR a mzdové
rieSenia pre slovenské firmy uz tridsat rokov.
Dnes zamestndva stovku ludi a jej systémy
vyuziva viac ako 2 500 firiem.

akladatel softvérovej spo-
lo¢nosti HOUR Milan Urba-
nik zacinal v roku 1991 len
s klasickym Zivnostenskym
listom. Vyvijal softvér na mieru, aby
zjednodusil procesy vo firmdch. Od-
vtedy vSak pretieklo uz vela vody
a zmenilo sa toho mnoho.
Od vzniku spolo¢nosti
kladli rézne poziadavky, kazdy za-
mestnanec prispel nied¢im jedined-
nym, ¢o sa postupne pretavilo aj do
vyslednych riedeni. ,Zdkaznici prispie-
vaju k budovaniu firmy a to je dévod,
preCo mdme svoje pevné miesto na
trhu. Prdve oni nds viedli k tomu, aby
sme sa stali $pi¢kovymi odbornikmi
v oblasti mzdového systému,” hovori
Milan Urbanik.

zd&kaznici

Véetko na jednom mieste

Za tridsat rokov fungovania spoloé-
nosti presiel svet zdsadnymi tech-
nologickymi zmenami, ktoré bolo
treba predvidat a byt véas priprave-
ny. ,,Prechod z MS-DOS do MS Win-
dows ¢&i prichod cloudovych riedeni
boli pre softvérové spolonosti velké
milniky,” spomina Milan Urbanik. Uz
v roku 2000 sa teda HOUR odvaz-
ne pustil na neprebddané Uzemie
a ako prvy na Slovensku zadal vyvi-
jat cloudové rieSenie pre personalis-
tiku a mzdy, ktoré nazval Humanet.
Tento krok, vtedy na Slovensku pre-
lomovy, otvdral firmdm nové moz-
nosti: pristup ku klu¢ovym HR datam
a k mzdovym informdcidm kedy-
kolvek a kdekolvek, s okamzitymi

Kazdy zdkaznik
prispieva k budovaniu
firmy a to je dévod,
preCo mdme svoje
pevné miesto na trhu.

aktualizdciami a maximdlnym za-
bezpedenim. Viera a odvaha zadat
s onlajnovym rieSenim tak skoro pri-
niesli spolo¢nosti ndskok a cen-
né skusenosti pred tymi, ktori dnes
este len zadinaju. V Humanete totiz
uz ddvno nie je len personalistika
a mzdy, ale aj dochddzka a modu-
ly manazérskeho riadenia. Délezité
Udaje sU navyse pristupné aj v jedno-
duchej a prehladnej forme v mobilnej
aplikécii Humanet pre vSetkych za-
mestnancov.

Pulz doby

Spolo&nost HOUR je dnes stabilnym
partnerom vyznamnych slovenskych
spolo¢nosti, niektoré su jej zdkaznik-
mi uz od samého zaciatku. V sucas-
nosti HOUR zamestndva viac ako sto
zamestnancov a nadalej stdle rastie.
V Cislach vyjadrené - kazdd siedma
vyplatnd pdska na Slovensku je gene-
rovand niektorym zo systémov HOUR
a ich rieSenia vyuziva uz viac ako
2 500 firiem.

Spoloénost nezatvdara oé&i ani pred
digitalizdciou a umelou inteligenciou,
ktoré patria k vyzvam dnesnej doby.
S dynamickym technologickym vy-
vojom a rastdcimi ndrokmi ostdvame
na ,pulze dia’ a postvame riedenia
na Uroven, ktord pokryva komplexné
potreby firiem. Moderné trendy zase
neustdle posuvaju vyvojvpred a otva-
raju prilezitosti, vdaka ktorym HOUR
prispieva k rastu a Uspechu svojich
z&kaznikov,” mieni Milan Urbanik,
ktory si je plne vedomy novych vyziev.
Ako ruka v ruke v8ak idl s pevnymi
hodnotami, neustdlym zlepSovanim
a inovdciami, vdaka ktorym ma
HOUR pred sebou este dlhd a Uspes-
nd buduicnost.
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